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VISTO: El Informe N° 186-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA], con Proveido N°
1161896 Opinién Legal N© 024-2015-GOB.REG.HVCA/ORA]J-feth, con Proveido N° 01159471, Opinién
ngal N? 303-2014-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jech y el Recurso de Apelacién presentado por don Demetrio
Sotacuro Taipe; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del ESt'ldO
modlﬁcado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General , establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién
Publica sitva a la protecc1on del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y
¢on su}ec1on al Ordenamiento Constitucional y Juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Adrmrustxativo
Geneml establece que los administrados, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o
lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su contradiccién en la Via Administrativa mediante los
Recursos Administrativos que la Ley le franquea. Dichos Recursos Administrativos son los de
Reconsideracion, Apelacién y Revisién;

Que, la Resolucién Directoral N° 344-2014/ GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, de fecha
14 de agosto de 2014, emitida por la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica,
1esuelve en su Articulo 1° DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Reconsideracidn
intetpuesto por el administtado Demetrio Sotacuro Taipe, contra la Carta N° 045-

b3 2014/GOB.REG.HV CA/ORA-ODH, de fecha 23 de abril de 2014, mediante el cual solicita el pago

de remuneraciones desde el 01 de febrero al 31 de agosto de 2012 (...);

Que, con fecha 25 de mayo del 2015, don Demetrio Sotacuro Taipe interpone
Recurso de Apelacién contra la Resolucién Directoral N° 344-2014/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, de
fecha 14 de agosto de 2014, emitida por la Oficina Regjonal de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de
Huancavelica, argumentando que ha venido sefalando de manera reiterada que la falta de Contrato de su
persona, se debe a la absoluta irresponsabilidad dolosa del Director de la Oficina de Desarrollo Humano dé.la
Entidad, al no haber tramitado ante el 4rea correspondiente la elaboracién y posterior suscripcidén de su
Contrato de trabajo, en razén que mediante Memorandum N° 082-2012/GOB.REG.HVCA/PR-SG, de fecha
17 de febrero de 2012, el Abogado Alain Salas Cornejo — Secretario General y Director de la Oficina de
Archivo Central del Gobierno Regional de Hu'mcavehca comunicé al Director de la Oficina Regional de
Desarrollo Humano de la Entidad, que por necesidad de servicios se requiere ampliar el Contrato del St
Demetrio Sotacuro Taipe, por espacio de tres meses a partir del 01 de febrero de 2012, lo que se colige que sus
labores al 17 de febrero de 2012, las venia desempeiiando desde el 01 de febrero del mismo afio y demas
argumentos utiles;

Que, al respecto la Constitucién Politica del Estado sefiala que: “EJ trabajo es un
deber y un detrecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de Ia persona; el trabz]o,
en sus diversas modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del estado, el cual proteoe
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especialmente a Ia madre, al menor de edad y al impedido de trabajar; el trabajador tiene derecho a
una remuneracion equitativa y suficiente, que procure para él y su familia, el bienestar material y
espzntua[ (Articulos 22°, 23°y 249)*;

: Que, del Expediente Administrativo del presente caso, se tiene que el administrado
habna laborado en la Oficina de Archivo Central del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme se
demuestra del Informe N° 305-2014/GOB.REG.HVCA/PR/AC, de fecha 24 de setiembre de 2014, expedido
por el responsable del Archivo Central del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual sefiala que:
“El Sr. Demetrio Sotacuro Taipe ha laborado como personal de apoyo en esta dependencia, cumpliendo diferentes funciones de
ordenamiento, clasificacion_y atencion al usuario las informaciones que se requeria en el repositorio N° 04 y otras funciones que

Jueron encomendadas pro el responsable del archivo centraly el director de la oficina de secretario general”, y como también, se
demuestra en el Memorandum N° 331-2012/GOB.REG.HVCA/PR-SG, de fecha 26 de junio de 2012,
Memorindum N° 082-2012/GOB.REG.HVCA/PR-SG, y de las hojas de control de asistencia de los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto del afio 2012, las cuales se encuentran rubricadas por el
responsable de la Oficina de Archivo Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 001-92-SNP, aprobado con Resoluc1on
Dlrectoral N® 010-92-INAP-DNP y el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del
Gobierno Regional y Sectorial de Huancavelica, sefialan que el registro de control de asistencia de los
tmba]adores sustenta la formulacién de las planillas tinicas de pago (registro de control magnético), también es c1erto
que existen casos excepcionales que escapan a la realidad, como es el caso del St. Demetrio Sotacuro T'upe
que ante el consentimiento de su Jefe Inmediato, habria seguido laborando de forma normal y regular, por lo
que incluso se dispuso el registro de asistencia manual, que de una forma u otra cumplia el mismo rol. Por lo
expuesto en la presente, deviene pertinente la emisién del presente acto resolutivo;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Re onal de Asesoria
J idi S G 1 ¢ g
uridica y Secretaria Genera

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perq, Ley N°
')7783 ‘Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Ozgénica de los Gobiernos Region'lles
1nod1ﬁc'1do por la Ley N° 27902;

o SE RESUELVE:

' ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacion i mterpuesto por
don Demetno Sotacuro Taipe, en consecuencia se declara NULO la Resolucién Directoral N° 344-
2014/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, de fecha 14 de agosto de 2014, por las consideraciones expuestas en la

presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional de Huancavelica, realice las acciones administrativas correspondientes al pago de remuneraciones
de]adqs de percibir por el administrado Demetrio Sotacuro Taipe.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
7 w- competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administracién, Oficina de
/’ Desqrrollo Humano e Interesado, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
‘VSF/ Caer

Ing. Luisf/Alberto Sgnchez Camac
GERENTE GENERAL REGIONAL




